[image: image1.png]



COMUNE DI CASTELLI CALEPIO

PROVINCIA DI BERGAMO

(Ufficio personale)


AVVISO DI riapertura termini della SELEZIONE pubblicA, PER ESAMI,  PER la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo DETERMINATO  nel profilo professionale di “ISTRUTTORE DIRETTIVO  EDUCATIVO SOCIO-CULTURALE – CON MANSIONI DI ASSISTENTE SOCIALE -CATEGORIA D1.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

In esecuzione della determinazione n. 48 del 20.01.2005 ed in conformità alle disposizioni normative vigenti in materia, nonché nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della L. 125 del 10/4/1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto Regioni - Enti Locali.

RENDE NOTO

Che l’Amministrazione Comunale di Castelli Calepio procederà alla formazione di una graduatoria ai fini di eventuali assunzioni  a tempo determinato  in sostituzione di personale assente e/o per esigenze temporanee nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Educativo Socio-Culturale”, categoria D1, con le mansioni di  Assistente Sociale.

Il trattamento economico e normativo è pari a quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Regioni - Enti Locali per un dipendente inquadrato nella categoria D1, se ed in quanto dovuto, il tutto al lordo delle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

Possono partecipare  alla selezione i candidati che abbiano compiuto il 18° anno di età, in possesso dei seguenti requisiti (i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso):
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/1994;

b) idoneità fisica all’impiego;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

d) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

e) possesso del titolo di studio  “Diploma di Assistente Sociale” e Abilitazione alla professione;

f) iscrizione all’albo delle Assistenti Sociali;

g) patente di guida cat. B;

2. DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte secondo il modello allegato alla presente, in carta libera, datate e firmate, indirizzate al Sindaco del Comune di Castelli Calepio – Via I.Marini 17/19 – 24060 Castelli Calepio (Bg), dovranno pervenire, anche se spedite a mezzo posta, all’Ufficio Protocollo, entro le ore 13,00 del 09 febbraio 2005. Al loro interno dovrà essere dichiarato il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti a), b), c), d), e), f), g) pena la non ammissione alla selezione. Alla domanda dovrà inoltre essere allegato curriculum vitae in formato europeo. Nelle domande di ammissione i candidati portatori di handicap devono specificare l’ausilio necessario in relazione alle loro menomazioni nonché l’eventuale necessità di fruire di tempi aggiuntivi. 

3. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comportano l’esclusione dalla selezione le seguenti omissioni, che non sono considerate sanabili:

· inoltro della domanda di ammissione oltre il termine stabilito dall’avviso o con modalità diverse dalla presentazione diretta all’Ufficio Protocollo comunale o dalla spedizione a mezzo di lettera raccomandata;

· omissione di indicazione del nome, del cognome e della residenza o del domicilio del concorrente;

· mancata sottoscrizione della domanda;

· mancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione (si vedano i punti a), b), c), d), e),  di cui in precedenza), o mancanza della loro dichiarazione all’interno della domanda di ammissione;

· omissione della presentazione del Curriculum vitae formato europeo.

La motivata esclusione del candidato istante è sancita con determinazione del Responsabile del Settore.

L’esclusione del candidato istante sarà a lui comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento nella quale verranno indicati i termini e l’autorità cui è possibile ricorrere per impugnare il provvedimento.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell’Amministrazione comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione per la redazione della Graduatoria che sarà designata dall’Amministrazione ai sensi del D.P.R. 487/1994.

5. PROGRAMMA E PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto pratico ed in un colloquio orale vertenti sulle seguenti materie:

La prima prova scritta riguarderà:

· Legislazione sociale, con particolare riferimento ai servizi socio-sanitari territoriali, alle competenze della Regione e del Comune in materia di assistenza.

· Elementi di Diritto Privato, con particolare riferimento al Diritto di Famiglia.

· Funzionamento dei servizi comunali con particolare riferimento ai servizi sociali (programmazione e gestione).  

La seconda prova scritta a contenuto pratico verterà sulla  redazione di un elaborato riguardante la proposta di risoluzione di un caso pratico. 

Il colloquio orale  verterà sulle materie sopra indicate oltre che su:

· Stato giuridico dei dipendenti  degli enti locali;

· Diritti e doveri dei dipendenti Enti locali;

· Nozioni di Diritto Amministrativo e Legislazione comunale. 

A ciascuna prova d’esame sono attribuiti punti 30 e saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una valutazione di almeno 21/30 e la stessa prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

6. DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

La convocazione per le prove scritte  è prevista per:

il giorno  12 febbraio 2005 alle  ore 9.30 presso la sala consiliare del Comune di Castelli Calepio sita in via Roma, 20 Castelli Calepio (Bg).

il giorno  12 febbraio 2005 alle  ore 14.00 presso la sala consiliare del Comune di Castelli Calepio sita in via Roma, 20 Castelli Calepio (Bg).

La convocazione per il colloquio orale è prevista per:

il giorno  15 febbraio 2005 alle ore 9.30 presso la sala consiliare del Comune di Castelli Calepio sita in via Roma, 20 Castelli Calepio (Bg).
I candidati ai quali non verrà comunicata, a mezzo di avviso nominale, l’esclusione dalla prova selettiva, dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazione nel luogo e nell’ora indicati sopra equivarrà, indipendentemente dalla causa, alla rinuncia alla selezione.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione mediante avviso affisso all’Albo Pretorio del Comune.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento.

L'Amministrazione comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di prova selettiva per legittimi motivi, prima dell'espletamento della selezione stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

7. GRADUATORIA DELLA SELEZIONE.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Giudicatrice formulerà la graduatoria di merito. Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e nella prova orale.
La graduatoria della selezione è unica. Se due o più concorrenti ottengono pari punteggio, è preferito il candidato con più esperienza desunta dal curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione. La graduatoria formata dalla Commissione Esaminatrice sarà approvata con apposita determinazione del Responsabile di Settore e verrà pubblicata nell’Albo Pretorio del Comune per un periodo di quindici giorni consecutivi. Tale pubblicazione sostituisce ogni forma di comunicazione della graduatoria stessa. Dalla data di inizio della pubblicazione decorrono i termini per proporre eventuali azioni impugnative della graduatoria stessa. La graduatoria della selezione rimane efficace per il termine stabilito dalle disposizioni normative vigenti al momento della pubblicazione di essa all’Albo Pretorio del Comune.

L’ente si riserva il ricorso ai contratti a termine in base alle proprie necessità, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei candidati risultanti in graduatoria finale;

8. DISPOSIZIONI VARIE

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di modificare o revocare la selezione bandita per motivazioni di pubblico interesse.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia di selezioni pubbliche e di assunzione di personale nelle Amministrazioni Pubbliche.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al segretario della commissione esaminatrice presso l’ufficio Servizi Sociali del Comune di Castelli Calepio telefono: 0354494293 Assistente Sociale Daniela Borra.

Castelli Calepio, 20 gennaio 2005

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE

     (Luca Nespoli)
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