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COMUNE DI CASTELLI CALEPIO

PROVINCIA DI BERGAMO


BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI,

PER LA COPERTURA DI

DI NR. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 

- ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE -

 (CAT.D1 COMPARTO REGIONI-ENTI LOCALI)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della delibera di Giunta comunale nr. 169 del 28.10.2003;

Visto:

· Il Regolamento degli uffici e dei servizi e successive modificazioni e/o integrazioni;;

· Il D.P.R. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e/o integrazioni;

· Il D.Lgs.267 del 18.08.2000:

RENDE NOTO

Che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo Contabile - cat. D1 del C.C.N.L. Regioni – Enti locali.

L'amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come previsto dalla Legge n. 125 del 10.04.1991 "Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro".

1. TRATTAMENTO ECONOMICO:

Al posto, inquadrato nella cat. D1, sono previsti i seguenti emolumenti:

Stipendio tabellare:

€. 18.131,79 - annue lorde

oltre ad ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, nonché se dovuto l'assegno per il nucleo famigliare.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO:

· CITTADINANZA ITALIANA: Tale requisiti non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994;

· ETA' MINIMA: 18 anni. Non è più previsto alcun limite di età massima per l'ammissione, così come dispone l'art. 3 comma 6 della Legge 127/1997;

· GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI: I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o provenienza;

· TITOLI DI STUDIO: essere in possesso del diploma di laurea in Economia e commercio o lauree equipollenti;

· IDONEITA' FISICA all’impiego;

· Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

· Non essere stati dispensati o destituiti da un impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti per uno dei reati che non consentono la nomina negli uffici pubblici, salvo l’eventuale riabilitazione;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando di concorso per la presentazione della domanda ed al momento dell’assunzione.
3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

1. TERMINE DI PRESENTAZIONE: Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice ed indirizzate al Sindaco (potranno essere presentate utilizzando apposito modulo), dovranno pervenire all'ufficio Protocollo del Comune di Castelli Calepio - Via I.Marini, 17 - 24060 Castelli Calepio (BG) - entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale. Ove tale termine scada il giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno non festivo. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine sopraindicato. A tal fine farà fede il timbro a data dell'ufficio postale di spedizione. Le domande, comunque, dovranno pervenire entro e non oltre quindici giorni dalla data di scadenza del bando. La busta dovrà indicare la dicitura "Contiene domanda di partecipazione a concorso" e l'esatta denominazione dello stesso.

2. MODALITA’ DI COMPILAZIONE: Nella domanda deve essere dichiarato:

a) Cognome e nome

b) La data ed il luogo di nascita

c) La residenza anagrafica

d) Il preciso recapito presso il quale dovrà, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso

e) La cittadinanza posseduta

f) Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime

g) Le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso d’istruzione o pendenti per il giudizio

h) Il titolo di studio posseduto ai fini dell’ammissione

i) Il possesso dell’incondizionata idoneità fisica all’impiego

j) Di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto, dall’impiego presso una pubblica amministrazione

k) La posizione nei riguardi degli obblighi militari

l) Il possesso del titolo che dà diritto alla riserva del posto se ed in quanto applicabile, nonché dell’eventuale titolo di preferenza a parità di merito

m) Tutti i titoli che ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria

n) Il codice fiscale

o) L’accettazione della normativa sulla privacy

p) L’accettazione delle condizioni del presente bando

Il candidato infine, dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma, pena la nullità della domanda. Ai sensi del comma 5 dell’art.3 della Legge 127 del 15.05.1997 la firma non deve essere autenticata.

In applicazione della Legge 370 del 23.08.1988, la documentazione relativa alla partecipazione al concorso non è soggetta all’imposta di bollo.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida.

Il Comune non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Dopo la scadenza del bando non è consentita la regolarizzazione della domanda pervenuta con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente richiesto dal bando stesso.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE:  Alla domanda deve essere allegato:

a) Tutti gli eventuali titoli valutabili, eccettuato il titolo di studio di ammissione;

Nella certificazione relativa ad eventuali servizi prestati presso Enti Locali, deve essere attestato il tipo di appartenenza degli Enti, secondo la tipologia di cui all’art. 2 del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347. E’ ammessa la presentazione della dichiarazione sostitutiva della documentazione in parola, ai sensi della L. 15/1968.

b) Copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso, fissata in €. 3,87, pagabili presso:

· Tesoreria Comunale Banca Popolare Antoniana Veneta di Castelli Calepio;

· Ufficio postale, tramite vaglia intestato al Comune di Castelli Calepio, Via I.Marini, 17, specificando la causale del versamento;

Il pagamento non certificato o effettuato dopo la scadenza del bando comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi della Legge 23.08.1988, n. 370 la domanda di ammissione dovrà essere regolarizzata in bollo dal vincitore del concorso prima dell’assunzione.

4. AMMISSIONI AL CONCORSO:

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di ammissione al concorso entro il termine previsto dal presente bando saranno considerati ammessi. Il Comune sarà tenuto a comunicare per iscritto soltanto le eventuali esclusioni. La mancata presentazione ad una delle prove concorsuali verrà considerata rinuncia al concorso stesso.

5. MATERIE D'ESAME:

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una pratica ed una orale, e consisteranno in:

PROVA SCRITTA: 
Diritto Amministrativo e Costituzionale, con particolare riferimento al diritto degli Enti Locali; Nozioni relative alla contabilità (finanziaria ed economica) degli Enti locali quali sia relativi alla fase di programmazione che di gestione.

PROVA PRATICA:
Redazione (in Word o Excel) di un provvedimento concernente l’attività dell’ufficio Ragioneria.
PROVA ORALE: 
La  prova, diretta anche ad accertare un'adeguata conoscenza della lingua inglese, verterà sulle materie oggetto della prova scritta, nonché sulle seguenti altre materie: Diritti, Doveri e responsabilità dei Pubblici Impiegati e nozioni circa i reati contro la Pubblica Amministrazione.

6. DIARIO E SEDE DELLE PROVE:

Il Calendario delle prove verrà comunicato successivamente tramite lettera raccomandata ai concorrenti ammessi.

I candidati dovranno presentarsi agli orari stabiliti presso la Sede municipale di Castelli Calepio in Via I.Marini, 17.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione, della carta d’identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una autorità pubblica.

La Commissione si riserva di consentire o meno la consultazione di testi di legge. Non è consentito l’uso di telefoni cellulari durante le prove, pena l’esclusione immediata dalla selezione.

Per ragioni di pubblico interesse, il presente bando ed il diario delle prove potranno essere modificati o revocati, senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

7. VALUTAZIONE DELLE PROVE:

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 90, di cui max 30 per la prova scritta, max 30 per la prova pratica e max 30 per la prova orale. Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 ciascuna.

In caso di non superamento della prima prova scritta la commissione può riservarsi la facoltà di non procedere alla correzione della prova pratica.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE:

Alla valutazione dei titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30.

I titoli valutabili sono esclusivamente:

a) Votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso,       

per massimo punti 4 così attribuiti:

· Per votazione pari a 66/100


- Punti = 0,0

· Per votazione compresa tra 67/110 e 73/110
- Punti = 0,5

· Per votazione compresa tra 74/110 e 80/110
- Punti = 1,0

· Per votazione compresa tra 81/110 e 87/110
- Punti = 1,5

· Per votazione compresa tra 88/110 e 94/110
- Punti = 2,0

· Per votazione compresa tra 95/110 e 101/110
- Punti = 2,5

· Per votazione compresa tra 102/110 e 108/110
- Punti = 3,0

· Per votazione compresa tra 109/110 e 110/110
- Punti = 3,5

· Per votazione pari a 110 e lode


- Punti = 4,0

In caso di massimale diverso da 110/110 si procederà al calcolo per equivalente.

In caso di mancata indicazione, nella domanda di ammissione, della votazione riportata non  

si attribuirà alcun punteggio.

b) Periodi di lavoro prestati presso Pubbliche Amministrazioni, purchè non conclusi per demerito, per   

massimo punti 3 così attribuiti:

· Per un servizio analogo o superiore nella stessa area, punti 1 per ogni anno. Si valuta la 

frazione di trimestre in punti 0,25 (minimo 46 giorni);

· Per servizi a livelli inferiori, nella stessa area punti 0,40 per ogni anno. Si valuta la frazione

di trimestre in punti 0,10 (minimo 46 giorni);

c) Ulteriori titoli culturali o di qualificazione professionale, per massimo punti 3 così attributi:

· Ulteriore diploma di laurea = Punti 2;

· Attestato – certificato: di partecipazione ad un corso per l’utilizzazione di computer, oppure 

di aver lavorato come utilizzatore di PC = Punti 1 (sarà valutato al massimo un attestato);

· Certificato di partecipazione ad un corso di lingua straniera = Punti 0,25;

· Altri attestati = Punti 0,10.

9. GRADUATORIA DI MERITO, NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE:

La Commissione esaminatrice formerà una graduatoria di merito degli idonei e la nomina sarà fatta sulla base di tale graduatoria secondo l’ordine di punteggio riportato nelle prove da ciascun candidato e sotto condizione dell’accertamento secondo le modalità previste dalla normativa vigente (osservando le riserve, i diritti di precedenza ed i titoli preferenziali di legge). Tale graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dall’art. 3 della Legge 537/93 e successive modificazioni ed integrazioni. Questo Comune si riserva la facoltà di utilizzare tale graduatoria per assunzioni a tempo determinato ed a tempo parziale di personale della stessa categoria e profilo professionale.

Gli eventuali requisiti che danno diritto alla riserva o precedenza e preferenza devono essere dichiarati sulla domanda ed in seguito documentati.

Il candidato da assumere dovrà far pervenire, entro il termine perentorio che sarà indicato nel relativo invito, i documenti e/o le dichiarazioni specificati nell’invito stesso.

L’inizio del servizio dovrà avvenire, pena la decadenza del posto, alla data indicata nell’apposita comunicazione che verrà notificata mediante lettera raccomandata.

Il periodo di prova è pari a mesi sei di effettivo servizio. 

10. PRIVACY:

Ai sensi e per gli effetti dell’att. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675 (legge di tutela della privacy) si informa che i dati personali che debbono essere forniti dal candidato in sede di iscrizione al concorso, verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura concorsuale o, in caso di vincita del concorso, ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.
11. DISPOSIZIONI GENERALI:

L’Amministrazione comunale, per ragioni interesse pubblico, o variazioni di legge, si riserva il diritto di adottare, prima dell’inizio delle prove d’esame, un motivato provvedimento di revoca, proroga o di variazione del presente bando, inoltre tale bando potrà essere revocato ai sensi della L. 3/2003, che integra l’art. 34 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che “Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, … prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’articolo 34, commi 2 e 3, l’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste“, qualora venissero segnalati dei nominativi dal Centro per l’impiego per la copertura del posto messo a concorso.

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le norme di legge e regolamento vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Castelli Calepio ufficio personale – tel. 035-4494262 – fax 035-4425000.

Castelli Calepio, 18 marzo 2004

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE



(NESPOLI Luca)

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA  

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D1

· in carta semplice –

Al Sig. SINDACO

del Comune di CASTELLI CALEPIO

Il/La sottoscritta __________________________.

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT.D1.

A tal fine dichiara, consapevole della responsabilità penale connessa all’ipotesi di falsa dichiarazione, quanto segue.

a) di essere nato a…………………il………………………………………

b) codice fiscale …………………………………………….

c) di risiedere a………………………………Via………………………….

d) di essere cittadino ……………………………………………….

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………….(ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle liste medesime per il seguente motivo………………………………..)

f) di non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) Di essere fisicamente idoneo all’impiego oppure (per gli appartenenti alle categorie protette, tranne gli orfani e vedove o equiparati) di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il grado della propria invalidità non è di danno alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti;

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un impiego presso una Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicare le cause di rosoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

i) di possedere il seguente titolo di studio:

……………………………………………………………………….………………………………………..

conseguito il………………………….

rilasciato da…………………………..

con la seguente votazione……………;

l) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione (per gli aspiranti di sesso maschile): …………………………………………………………………………………………………………

m) di voler sostenere l’accertamento di conoscenza della seguente lingua straniera inglese;

o) di accettare avendone presa conoscenza le norme e le condizioni stabilite dal bando in oggetto;

p) di autorizzare ai sensi della legge n. 675/1996 il trattamento  dei dati personali ai fini connessi all’espletamento delle procedure di concorso.

Le comunicazioni riguardanti il concorso dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

…………………………………………………………………………………………………………………………...


ALLEGATI:

· Curriculum professionale;

· Elenco (in carta semplice, in duplice copia e sottoscritto dal candidato) di tutti i documenti presentati a corredo della domanda.

· Ricevuta del versamento di €. 3,87 relativo alla tassa per la partecipazione al concorso

data……………………….

                                                                                                           FIRMA

                                                                                  …………………………………………

N.B.: La domanda deve essere presentata direttamente all’ufficio Protocollo del Comune o spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A.R. entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione del bando “per avviso” nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.


VIA MARINI 17/19 - CAP 24060 - CASTELLI CALEPIO (BG)

TEL. 035 4494111 - FAX 035 4425000 - C.F. 00348070160

