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COMUNE DI CASTELLI CALEPIO

PROVINCIA DI BERGAMO


BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI A N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C.1 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto l’allegato 6 al Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla dotazione organica del personale dipendente, da ultimo modificato con delibera di Giunta comunale n. 162 del 19.10.2004;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 139 del 30.08.2004 relativa alla “Modifica della programmazione triennale del fabbisogno di personale degli anni 2004, 2005 e 2006” con la quale la stessa ha stabilito di procedere alla copertura di un posto di “Agente di Polizia Locale” cat. C1 tramite procedura concorsuale;

Vista la lettera n.prot. 15503 del 31 agosto 2004 con la quale si è comunicato al Centro Regionale per l’Impiego, ai sensi del 1° comma dell’art. 34 bis della Legge 165 del 30.03.2001, la volontà del Comune di Castelli Calepio di coprire un posto di Agente di Polizia Locale;
Visto il vigente C.C.N.L.;

Visto il Regolamento Regionale n. 3 del 14.03.2003 “Simboli distintivi di grado del personale dei Corpi e Servizi di polizia locale della Regione Lombardia”,

Visto il vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

RENDE NOTO

che é indetta una Selezione Pubblica per esami a n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Cat. C.1 a tempo pieno ed indeterminato aperta ai candidati in possesso del titolo di studio e degli ulteriori requisiti quali precisati nel presente bando.

A) SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

Le domande dovranno essere presentate direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica; non sono ammessi altri mezzi di presentazione della domanda. Ove tale termine scada il giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza, purché giungano al Comune di Castelli Calepio non oltre 5 giorni solari dalla predetta scadenza.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate secondo lo schema allegato al presente bando di concorso.

Si dà atto che, in ogni caso, verranno garantite le pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125 e dell’art. 57 del Dlgs. 30/01/2001 n. 165.

B) TRATTAMENTO ECONOMICO:

a) stipendio iniziale annuo lordo di Euro 16.523,75 (Cat. C.1);

b) indennità di comparto;

c) tredicesima mensilità;

d) indennità di vigilanza;

e) aggiunta di famiglia, se dovuta, nella misura prevista dalla Legge.

I compensi sopra indicati sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative.

C) TRATTAMENTO PREVIDENZIALE:

l lavoratore viene assicurato presso l’I.N.A.I.L.. Per quanto riguarda il trattamento economico di quiescenza, il lavoratore viene iscritto all’I.N.P.D.A.P - Gestione Pensionistica C.P.D.E.L., al fine della corresponsione dell’indennità premio fine servizio o di fine rapporto l’iscrizione avviene alla I.N.A.D.EL. Previdenza.

D) RAPPORTO DI LAVORO:

Il rapporto di lavoro avrà inizio dal giorno indicato nella lettera di assunzione, nonché nel contratto individuale di assunzione e sarà a tempo indeterminato e a tempo pieno.

L’assunzione del vincitore è subordinata all’esito della comunicazione di cui all’articolo 34/bis, comma 5 del D.Lgs. 165/2001

Questo Comune si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria di tale selezione per assunzioni a tempo determinato ed a tempo parziale di personale della stessa categoria e profilo professionale.

Il candidato da assumere dovrà far pervenire, entro il termine perentorio che sarà indicato nel relativo invito, i documenti e/o le dichiarazioni specificati nell’invito stesso.

E) REQUISITI RICHIESTI:

a) titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore.

b) cittadinanza italiana - possono accedere agli impieghi comunali anche coloro che sono dalla Legge equiparati ai cittadini dello Stato, o appartenenti ad uno dei Paesi della C.E.E.;

c) età non inferiore agli anni 18;

d) possesso della patente di guida di categoria B ed A;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non aver subito condanna penale definitiva per uno dei reati richiamati dagli artt. 58 lettere a), b), c), d) ed e), nonché alle lettere a), b) e c) del comma 1, dell’art. 59 del D.lgs. 267/2000;

h) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

i) non essere stati riconosciuti “obiettori di coscienza” (art. 15 Legge 08/07/1998 – n. 230) ed essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, per gli aspiranti di sesso maschile;

j) disponibilità a prestare servizio armato;

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione e quelli che danno diritto alla preferenza o alla precedenza agli effetti della nomina al posto, debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. Inoltre, per poter usufruire della precedenza, i candidati dovranno continuare a possedere i relativi requisiti al momento della nomina.

F) DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

Domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, indirizzata al Sindaco, nella quale il candidato deve, sotto la propria responsabilità, dichiarare oltre al cognome e nome:

a) la data, il luogo di nascita, domicilio e residenza;

b) lo stato civile (per i coniugati va precisato il numero dei figli);

c) il possesso della cittadinanza italiana o la equiparazione della Legge allo stato di cittadino , o l’appartenenza ad uno dei paesi della CEE; 

d) il possesso della patente di guida di categoria B ed A;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

f) il godimento dei diritti politici;

g) le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali in corso, o l’assenza di condanne e di procedimenti penali;

h) il titolo di studio, con indicazione dell’Istituto e della data in cui venne conseguito;

i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di eventuali rapporti di pubblico impiego;

j) lo stato di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio;

k) della lingua straniera prescelta tra l’Inglese ed il Francese;

l) il preciso recapito presso il quale ad ogni effetto deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso;

m) i titoli che conferiscono eventuali diritti di precedenza o di preferenza nella nomina ai sensi degli art. 5 e 16 del D.P.R. 487 del 09/05/1994;

n) la disponibilità a prestare servizio armato;

o) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per gli aspiranti di sesso maschile;

p) di non aver prestato servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile in qualità di obiettore di coscienza.

Resta ferma la facoltà di verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte.

L’accertamento della falsità delle dichiarazioni prodotte, anche al termine del procedimento selettivo, causa l’esclusione dallo stesso nel caso di dichiarazioni concernenti l’ammissione alla selezione e la riformulazione della graduatoria.

DOCUMENTI DA ALLEGARE:  Alla domanda deve essere allegato:

a) Tutti gli eventuali titoli valutabili, eccettuato il titolo di studio di ammissione;

Nella certificazione relativa ad eventuali servizi prestati presso Enti Locali, deve essere attestato il tipo di appartenenza degli Enti, secondo la tipologia di cui all’art. 2 del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347. E’ ammessa la presentazione della dichiarazione sostitutiva della documentazione in parola, ai sensi della L. 15/1968.

b) Copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso, fissata in €. 3,87, pagabili presso:

· Tesoreria Comunale Banca Popolare Antoniana Veneta di Castelli Calepio;

· Ufficio postale, tramite vaglia intestato al Comune di Castelli Calepio, Via I.Marini, 17, specificando la causale del versamento;

c) Elenco in duplice copia della documentazione prodotta;

G) RISERVE, PRECEDENZE, PREFERENZE:

Si applicano al presente bando di selezione, se ed in quanto ne sussistano i presupposti di diritto le disposizioni di cui agli artt. 5 e 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487.

H) PROGRAMMA DEGLI ESAMI:

1^ PROVA SCRITTA

Svolgimento di un elaborato contenente una o più risposte sintetiche relative alle materie sotto indicate:

· Diritto Costituzionale;

· Diritto Penale e Procedura Penale;

· Diritto Amministrativo, con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali;

· Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;

· Codice della Strada ed Infortunistica stradale;

· Deontologia professionale.

2^ PROVA SCRITTA

Stesura di uno o più atti di competenza dell’Agente di Polizia Giudiziaria relativamente alle materie della 1^ prova scritta.

PROVA ORALE

Articolata in quattro momenti valutativi:

1) colloquio vertente sulle stesse materie oggetto delle prove scritte;

2) colloquio/test psico-attitudinale;

3) accertamento della conoscenza di una lingua straniera (INGLESE O FRANCESE)

4) colloquio vertente sulla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche word o excel.

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 90, di cui max 30 per ciascuna prova scritta, e max 30 per la prova orale. Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 ciascuna.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La 1° prova scritta dell'esame si svolgerà il giorno 22.12.2004 alle ore 09.00. 

La 2° prova Scritta dell'esame si svolgerà il giorno 22.12.2004 alle ore 15.00. 

La prova orale dell'esame si svolgerà il giorno 23.12.2004 alle ore 09.00.

I candidati devono presentarsi agli orari soprastabiliti presso la Sede municipale di Castelli Calepio in Via I.Marini, 17.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, della carta d’identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una autorità pubblica.

La Commissione si riserva di consentire o meno la consultazione di testi di legge. Non è consentito l’uso di telefoni cellulari durante le prove, pena l’esclusione immediata dalla selezione.

Per ragioni di pubblico interesse, il presente bando ed il diario delle prove potranno essere modificati o revocati, senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, senza che possano essere avanzate pretese e/o diritti da parte dei candidati.

Informativa – art. 10 Legge 675/96

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della Legge 31.12.1996 n. 675 (legge di tutela della privacy) i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Ufficio Personale del Comune di Castelli Calepio, trattati dallo stesso Ufficio mediante strumenti manuali o informativi per le finalità di gestione della procedura selettiva, nonché per le finalità connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti.

In relazione alle indicate finalità, il trattamento avviene in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati stessi.

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le norme di legge e regolamento vigenti in materia.

Castelli Calepio, 28 ottobre 2004

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

UFFICIO PERSONALE

       (Luca Nespoli)

SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in carta semplice)

al Sig. SINDACO

del COMUNE di

CASTELLI CALEPIO

Il/La sottoscritt_  ___________________________________________________________

nat_ a ________________________________________il  _________________________

residente a ______________________________, Via  _______________________ n: ___, 

chiede

di essere ammesso a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI A N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CAT. C.1 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace, così come prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, quanto segue:

segnare con una x le ipotesi che interessano

· di essere di stato civile ____________________ (celibe, nubile, coniugato, ecc.) con n. _____ figli a carico;

· di essere cittadino italiano; (ovvero indicare l’appartenenza ad uno dei paesi della CEE o l’equiparazione della Legge allo stato di cittadino);

· di essere in possesso della patente di guida di Categoria B rilasciata da ___________________________________ il _____________________________;

· di essere in possesso della patente di guida di Categoria A rilasciata da ___________________________________ il _____________________________;

· di essere disponibile a prestare servizio armato;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________, (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime);

· di godere dei diritti politici;

· di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;

__________________________________________________________________________________________ (ovvero indicare le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali in corso)

· di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________ conseguito con il seguente voto ______ nell’anno scolastico _________ presso l’Istituto __________________________________________ Via ______________________Città _____________________;

· di scegliere la seguente lingua straniera _______________________________;

· di aver prestato servizio presso l’Amministrazione ____________________________ per il periodo ____________________________________________________________; (ovvero indicare le cause di risoluzione di eventuali rapporti di pubblico impiego) ___________________________________________________________________________________________

· di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto a concorso;

· di non aver prestato servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile in qualità di obiettore di coscienza;

· di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva; ___________________________________________________________________________________________  (per gli aspiranti di sesso maschile)

· di aver diritto alla preferenza/precedenza alla nomina, a parità di punteggio, in quanto ___________________________________________________________________________________________

· di inviare qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito: ___________________________________________________________________________________________ TEL._______________________________

Luogo e data __________________________ 

Firma ________________________
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